
Voici une liste de
questions types posées
par les recruteurs

• Parlez-moi de vous!  Présentez-vous.
• Comment vous décrirait votre entourage ?

• Pourquoi avez-vous suivi ce type d'études ?
• Pourquoi avez-vous choisi ce métier ?

• Pourquoi voulez-vous travailler pour nous ?
• Qu'est-ce qui vous a décidé à nous écrire ?

• Quelles sont selon vous les qualités nécessaires   
pour le poste ?

• Qu’est-ce qui vous intéresse dans ce poste ?
• Que savez-vous sur notre société ?

• Comment réagissez-vous lorsque vous réalisez   
avoir commis une erreur ?

• Comment fonctionnez-vous sous pression ?
• Préférez-vous travailler en équipe ou seul ? Pourquoi ?

• Avec quel type de personne ne vous entendez-vous pas ?
• Qu'avez-vous de plus qui puisse faire la différence   

face aux autres candidats ?
• Quels sont vos défauts et qualités ?

• Qu’avez-vous appris de votre dernier stage ?
• Quelles connaissances particulières, compétences,   

 expériences pourriez-vous mettre en pratique chez nous ?
• Quels sont vos loisirs ? Comment occupez-vous   

votre temps libre ?
• Comment voyez-vous votre évolution ?

Où vous voyez-vous dans 5 ans ?
• Avez-vous envoyé vos offres de service à d'autres   

entreprises? Pour quels postes ?
Êtes-vous tenu par un délai ?

Questions à poser
au recruteur…
Questions sur l’entreprise
Son organisation, ses produits, ses valeurs.
Ex.: Quelle est la taille du département dans 
lequel je travaillerai? Combien d’apprentis 
travaillent dans l’entreprise? 
Attention, montrez que vous avez visité le site 
internet de l’entreprise et posez des questions 
pertinentes.

Questions sur le poste proposé
Quelles sont vos attentes pour ce poste en 
particulier? Quelles aptitudes sont les plus 
importantes? Quelles seront mes principales 
responsabilités?
Démontrez que vos capacités correspondent
à celles nécessaires pour le poste.

…ou à ne pas poser
A éviter lors d’un premier entretien: les questions 
purement pratiques sur le salaire, les vacances, 
les horaires, le parking.
Vous poserez ce type de questions uniquement
à la fin du processus si vous êtes retenu.
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7 L'entretien d’embauche,
 les questions
Rassurez-vous, les recruteurs posent souvent
le même type de questions. Il faut vous y préparer
en développant vos arguments, en préparant des 
exemples et des questions à poser. Entraînez-vous
seul puis avec quelqu’un qui pourra vous donner
un retour objectif. Vous aborderez ainsi l’entretien
en mettant toutes les chances de votre côté.


